Kommissorium for revisionsudvalg i DSB
1. Formadl
Revisionsudvalgets opgaver er fglgende:

# At underrette bestyrelsen om resultatet af den lovpligtige revision, herun-
der regnskabsaflaeggelsesprocessen,

@ at overvage regnskabsaflaeggelsesprocessen, herunder ogsa baeredygtig-
hedsrapporteringen og fremsaette henstillinger eller forslag til at sikre inte-
griteten,

@ at overvage, om virksomhedens interne kontrolsystem, interne revision og
risikostyringssystemer fungerer effektivt med hensyn til regnskabsaflaeg-
gelsen i virksomheden,

@® at overvage den lovpligtige revision af arsrapporten og det konsoliderede
regnskab,

@ at kontrollere og overvage revisors og/eller revisionsfirmaets uafhaengig-
hed, og godkende revisors levering af andre ydelser end revision,

# at overvage den valgte revisors kvalifikationer og praestationer, idet der
tages hensyn til resultatet af seneste kvalitetskontrol af revisionsvirksom-
heden,

@ at veere ansvarlig for proceduren for udvaelgelse og indstilling af revisor til
valg p8 virksomhedens Virksomhedsmgde.

@ at overvage handteringen af informationssikkerhedsrisici, herunder cyber-
risici og beredskabsplaner.

I overensstemmelse hermed skal revisionsudvalget medvirke til fortsat over-
holdelse af virksomhedens regnskabsprincipper, procedurer og praksis pa alle
niveauer, herunder ogsa baeredygtighedsrapporteringen. Revisionsudvalget
skal ogsa tilsikre en 8ben kommunikation mellem den valgte revisor, intern
revision, bestyrelsen, direktionen og gkonomifunktionen.

Revisionsudvalget har befgjelse til at indhente juridisk, regnskabsmaessig og
anden radgivning og bistand fra eksterne eksperter, som er ngdvendig for, at
den kan udfgre sit hverv og sine ansvarsomrader.

Revisionsudvalget vil primaert leve op til sit ansvar ved at udfgre de aktivite-
ter, som naevnes i pkt. 4 i neervaerende kommissorium.



2. Sammensatning og kompetencer

Revisionsudvalget skal bestd af mindst 3 medlemmer hvoraf mindst 2 skal
veere uafhaengige af virksomheden og mindst et af de uafhaengige medlemmer
skal have kvalifikationer inden for regnskabsvaesen eller revision.
Revisionsudvalgets medlemmer udpeges af bestyrelsen blandt virksomhedens
til enhver tid siddende bestyrelsesmedlemmer. Udpegning af revisionsudval-
gets medlemmer sker pa det farstkommende bestyrelsesmgde efter afholdelse
af virksomhedens Virksomhedsmg@de. Revisionsudvalgets medlemmer veaelges
for 2 8r ad gangen men kan til hver en tid afsaettes af bestyrelsen.

Formanden for revisionsudvalget vaelges af bestyrelsen og skal vaere uaf-
haengig af virksomheden. Udvalget skal sammensaettes sdledes, at medlem-
merne er kompetente til at fgre tilsyn mv. med virksomhedens regnskabsaf-
leggelse, revision og interne kontrol og risikostyringssystemer mv.

Formanden for bestyrelsen ma ikke veere formand for revisionsudvalget.

Safremt et medlem udtraeder af virksomhedens bestyrelse, ophgrer den pa-
geeldende samtidig hermed som medlem af revisionsudvalget.

Der udpeges en sekretaer for udvalget.
3. Mgder

Revisionsudvalget mgdes minimum fem gange arligt eller oftere, hvis om-
steendighederne kraever det. Formanden leder mgderne.

DSB 's interne og eksterne revision samt direktgr for @konomi og underdirek-
tar for Regnskab deltager som hovedregel i udvalgets mgder.

Som en del af ansvaret for at sikre 8ben kommunikation afholder revisionsud-
valget efter behov mg@der med direktionen, den eksterne revision og chefen for

den interne revision.

Udvalget kan efter behov mgdes med andre relevante personer i organisatio-
nen for at drgfte specifikke forhold i relation til den enkeltes ansvarsomrade.

Herudover foranlediger udvalget, at den eksterne revision hgres ved aflaeggel-
sen af arsrapporten.
4. Ansvarsomrader og pligter

For at kunne opfylde sine ansvarsomrader og pligter skal revisionsudvalget:
Dokumenter/rapporter/regnskabsinformation
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Gennemga og drgfte selskabets deldrsrapporter og arsrapport med direkti-
onen og den eksterne revision fgr virksomhedens offentligggrelse af de-
|&rs-/arsrapporten og tage stilling til, hvorvidt kvartalsrapporter, halvars-
rapporten og drsrapporten skal godkendes/indstilles til bestyrelsens god-
kendelse

Gennemga andre relevante rapporter eller finansiel information, som virk-
somheden har sendt til offentlige myndigheder, og relevante rapporter,
som er udarbejdet af den valgte revisor (eller uddrag heraf)

Regelmaessigt gennemga revisionsrapporter udarbejdet af den interne
revision og rapportering fra den interne revision til bestyrelsen

Gennemga rapportering fra whistleblower-ordningen og arligt drgfte whist-
leblowerpolitikken

Informationssikkerhed og cybersikkerhed

Gennemga rapporter fra it-sikkerhed om risikostatus, aktuelt trusselsbille-
de, sikkerhedshandelser herunder haandelser rapporteret til myndighe-
derne, resultater af sikkerhedstest, awareness aktiviteter, status pa eks-
terne og interne it-revisioner, modtagne revisionserklaeringer fra system-
leverandgrer samt tiltag til styrkelse af cybersikkerheden.

Overvage at virksomheden har udarbejdet planer for genopretning af sy-
stemer, ngdprocedurer og etablering af kriseorganisation ved cyberhaen-
delser, samt testet beredskabs- og kommunikationsplaner for handtering i
tilfaelde af cybersikkerhedsangreb, strgmnedbrud m.m.

Drgfte informationssikkerhedspolitikken, og de vasentligste informations-
sikkerhedsrisici, herunder cyberrisici samt tolerancen for at patage sig cy-
berrisici.

Den eksterne revision

Revisors arbejde

8.

Overvage det arbejde, der udfgres af den eksterne revision for at kunne
afgive en revisionspategning eller hertil relateret arbejde. Den eksterne
revision skal rapportere direkte til revisionsudvalget og bestyrelsen, og re-
visionsudvalget vil overvadge, hvorledes eventuelt opstdede uenigheder
mellem ledelsen og den eksterne revisor Igses.

Gennemga revisionsaftalen og den eksterne revisions foreslaede revisions-
plan, herunder i saerdeleshed revisionsstrategi og risikoomrader.
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10.

11.

12.

Pa passende tidspunkter drgfte fglgende med den eksterne revision:

#® Va=sentlige regnskabsprincipper og regnskabspraksis

#® Alternative regnskabsmaessige behandlinger, der vedrgrer veesent-
lige forhold/transaktioner, og som har vaeret drgftet med ledelsen,
konsekvenserne af anvendelsen af sddanne alternative regnskabs-
maessige behandlinger tillige med den regnskabsmaessige behand-
ling, som foretraekkes af den eksterne revision.

Gennemg% revisionens resultater, herunder eventuelle problemer, vanske-
ligheder og direktionens reaktion herpd sammen med den eksterne revisi-
on. Gennemgangen kan omfatte vaesentlig skriftlig kommunikation mellem
den ekstern revision og direktionen - herunder, men ikke begraenset til,
revisionsprotokol, Management Letter og oversigt over ikke-korrigerede
revisionsdifferencer.

Gennemga den eksterne revisions pategninger.

Revisors uafhaengighed

13.

14.

15.

16.

17.

Gennemga og forhdndsgodkende ikke-revisions ydelser, som kan/skal
leveres af den valgte revisor, i overensstemmelse med den af Revisions-
udvalget fastsatte procedure for godkendelse af ikke-revisionsydelser.

Vurdere, hvorvidt revisorernes leverance af ikke-revisions ydelser er for-
enelig med revisorernes uafhangighed, og drgfte med den valgte revisor,
hvorledes uafhangigheden opretholdes.

Regelmaessigt gennemga en oversigt over samtlige fakturerede revisions-
og ikke-revisionsydelser leveret af den valgte revisor med henblik pa at
vurdere revisors uafhaengighed og overholdelsen af honorargraensen pa
70% af de seneste tre ars revisionshonorar.

Hvert ar fa en redeggrelse fra den valgte revisor, der beskriver:

#® Den valgte revisors interne procedurer for kvalitetskontrol
# Alle relationer mellem den valgte revisor og selskabet.

Redeggrelsen skal anvendes til at vurdere den valgte revisors kvalifikatio-
ner, praestationer og uafhangighed. Endvidere skal revisionsudvalget vur-
dere den ledende revisionspartners erfaringer og kvalifikationer hvert ar
og afggre, om kravene til rotation i henhold til geeldende regler og lovgiv-
ning er overholdt.

Indga i en aktiv dialog med den valgte revisor om, hvorvidt der er oplys-
ninger om relationer eller ydelser, der kunne have indvirkning p§ revisors
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uafhaengighed og objektivitet, og traeffe de ngdvendige foranstaltninger for
at kunne vurdere de eksterne revisorers uafhangighed.

18. Vaere ansvarlig for proceduren for udvaelgelse og indstilling af revisor til
valg p8 virksomhedens Virksomhedsmgde. Herunder sikre, at der gennem-
fgres et udbud af revisionsopgaven minimum hvert 6. 3r.

Finansielle rapporteringsprocesser, regnskabsprincipper og den interne kon-
trolstruktur

Intern kontrolstruktur

19. Gennemga integriteten og palideligheden af selskabets finansielle rappor-
teringsprocesser (bade internt og eksternt) og den interne kontrolstruktur,
herunder specielt den detaljerede plan for regnskabsafleeggelsen og den
interne kontrol med den finansielle rapportering.

20. Med jeevne mellemrum modtage og gennemga oplysninger fra selskabets
administrerende direktgr og/eller gkonomidirektgr om:
® Vasentlige mangler ved den interne kontrol med den finansielle
rapportering, som med rimelig sikkerhed kan taenkes at pavirke
virksomhedens evne til at opggre, bearbejde, opsummere og rap-
portere finansielle data og

@ Enhver besvigelse af bade vaesentlig og ikke-vaesentlig art, som in-
volverer ledelsen eller andre medarbejdere.

21. Gennemgd med ekstern revision om der udfgres szerlige revisionshandlin-
ger, for at imgdegd veesentlige kontrolmangler.

22. Vurder ledelsens holdning til kontrolmiljg.
Regnskabsprincipper

23. Gennemga vaesentlige forhold vedrgrende regnskabsprincipper og udgvel-
se af regnskabsmaessige skgn — herunder enhver vaesentlig aendring i virk-
somhedens valg og anvendelse af regnskabsprincipper og metoder til un-
derstgttelse af vaesentlige skgn.

24. Gennemga analyser foretaget af direktionen og/eller den valgte revisor,
der beskriver vaesentlige forhold i den finansielle rapportering, og skgn fo-
retaget i forbindelse med udarbejdelsen af &rsrapporten - herunder analy-
ser af effekten pa arsrapporten af alternative regnskabsmaessige behand-
linger.

Intern revision
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25. Gennemga og radgive bestyrelsen om udnaevnelse og afskedigelse af che-
fen for den interne revision

26. Gennemga den interne revisions foresldede revisionsplan, herunder revisi-
onsstrategi og risikoomrader

27. Gennemga den interne revisionsfunktions aktiviteter og struktur tillige
med kvalifikationerne hos den interne revisions medarbejdere

28. Arligt at gennemgd og anbefale andringer til funktionsbeskrivelsen for den
interne revision

29. Sammen med chefen for den interne revision jeevnligt at gennemga alle
vaesentlige vanskeligheder, uenigheder med ledelsen eller begraensninger i
revisionsomfanget

30. Sammen med chefen for den interne revision jeevnligt at gennemga den
interne revisionsfunktions ansvar, budget og bemanding

31. Overvage at der sker passende opfslgning pa vaesentlige forhold og anbe-
falinger/Igsningstiltag noteret af den interne revision i revisionsrapporter
og protokoller

Risikostyring

32. Drgfte principper for risikoidentifikation, risikovurdering og risikostyring -
herunder retningslinjer og praksis.

33. Drgfte virksomhedens vasentligste risici, samt risikoappetit og risikotole-
rance, herunder i seerdeleshed risicienes mulige indvirkning pa virksomhe-
dens finansielle rapportering og de tiltag, som ledelsen har ivaerksat for at
kontrollere disse.

Andre ansvarsomrder
34. Foretage en arlig selvevaluering af revisionsudvalgets opfyldelse af de
formal, pligter og ansvarsomrader, som er beskrevet i neerveerende kom-

missorium.

35. Foretage en &rlig evaluering af kommissoriet og fremlaegge eventuelle
forslag til aendringer for bestyrelsen
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36. Udfgre enhver anden aktivitet i overensstemmelse med naerveerende
kommissorium, virksomhedens vedtaegter og gaeldende lovgivning, som
bestyrelsen eller revisionsudvalget finder ngdvendig eller hensigtsmaessig

5. Honorar
37. Medlemmer af revisionsudvalget modtager et saerskilt honorar for delta-
gelse i udvalgsarbejdet. Honoraret fastsaettes i henhold til virksomhedens

Vederlagspolitik for bestyrelse, direktion, direktionskreds og revisionschef,
som godkendes pad virksomhedens Virksomhedsmgde.

Saledes vedtaget pa revisionsudvalgsmgdet den 9. december 2025.

Lene Espersen Henrik Amsinck
Formand for
revisionsudvalget

Forelagt til godkendelse pd bestyrelsesmgdet den. 18. december 2025.
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