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1. Introduktion

Da Al kan fa en stor effekt pa vores samfund, skal denne politik sikre, at DSB viser samfundsan-
svar i henhold til anvendelsen af Al og i henhold til overholdelse af gaeldende lovgivning, herunder
saerligt EU’s Al forordning.

Det stiller krav til maden vi anvender Al i vores daglige arbejde, samt hvordan vi udvikler og ind-
kgber Al-systemer og -modeller.

2. Formal

Formalet med denne politik er at fastlaegge og sikre, at DSB indkgber, udvikler og anvender Al pa
en ansvarlig made samt at fastlaagge rammerne for, hvordan vi efterlever gaeldende lovgivning pa
omréadet.

3. Vores ambition og mal
Det er DSB’s ambition at anvende AI pa en ordentlig og ansvarlig made ved at:

e Vi har tilstreekkeligt kendskab og viden om AI, lovgivningskrav og Al politikken samt er bevid-
ste om vores rolle og ansvar

e Vi har etableret en effektiv styring til sikring af overholdelsen af gaeldende lovgivning pé omra-
det, herunder at vi klassificerer og risikovurderer alle Al-systemer og etablerer ngdvendige
kvalitetssikringstiltag

e Vi er saerligt opmaerksomme pa at undgd enhver forszetlig eller utilsigtet bias og fejl i bade
data, system og anvendelsen af Al

e Vi indkgber og udvikler robuste, forklarlige og korrekte Al-systemer, med tilstraekkelig sikker-
hed (inkl. IT- og Jernbanesikkerhed)

e Vi er transparente over for brugerne, nar vi anvender Al-systemer

e Vi fglger op igennem egenkontrol, revisionsaktiviteter, udarbejder ledelsesrapporteringer samt
folger op herpa

e Vilgbende overvager performance og kvaliteten af vores Al-systemer

4. Sadan indfrier vi vores ambition og/eller ndr vores mal

Board of Strategic Data er udpeget af direktgrkredsen og har til formal at sikre overholdelse af Al-
politikken samt tilhgrende retningslinje. Boardet er ansvarlig for at tilrettelzegge aktiviteter, der
stgtter op om politikken samt godkende risikovurdering af Al-anvendelse pa tveers af DSB.

Der er i afdelingen for Artificial Intelligence, DSB IT etableret en funktion, der skal understgtte, at
vi opndr vores mal. Det bidrager til daglige stgtte af ledere pa alle niveauer ift. overholdelse af AI-

politikken og retningslinjen.

Ledere, pa alle niveauer, er ansvarlige for til enhver tid at efterleve politikken og alle medarbejdere
er ansvarlig for at handle i henhold til politikken og retningslinjer for Al
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5. Pavirkninger, risici og muligheder
DSB vil Igbende risikovurdere og -klassificere Al-systemer og AI-modeller i henhold til geeldende
lovgivning.

DSB vil Igbende vurdere om anvendelsen af AI-systemer kan og vil fa en effekt p& DSB’s mél og
retningslinjer for miljgmaessig, social og gkonomisk baeredygtighed (ESG).

DSB vil som et af kriterierne for indkgb eller udvikling af et Al-system vurdere pavirkningen pa
ESG-malene.

6. Organisation, ansvar og godkendelse
Bestyrelsen i DSB er overordnet ansvarlig for godkendelse af politikken og forholder sig til denne
mindst én gang arligt.

Denne politik geelder for hele DSB-koncernen. Politikken omfatter alle medarbejdere i DSB, der ind-
kgber, udvikler eller anvender Al-systemer, uanset om de er interne, eksterne, administrative eller
knyttet til vores togdrift.

7. Samspil med andre politikker og retningslinjer
AI politikken spiller sammen med fglgende gvrige politikker i DSB:

‘Politik for samfundsansvar’

e 'Compliance politik’

e 'Politik for beskyttelse af personoplysninger’

e 'Politik for Data Governance og Dataetik’

¢ 'Informationssikkerhedspolitikken’

e 'Sikkerhedspolitik’

e 'DSB'’s etiske retningslinjer for leverandgrer og samarbejdspartnere’
e 'Code of Conduct’
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