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1. Introduktion
Compliance er en faellesbetegnelse for overholdelsen af de love, bestemmelser, normer og etiske
regler, som geelder for DSB.

2. Formal

Compliance er et essentielt element af DSB’s virksomhedskultur. At tage ansvar for vores adfaerd,
at drive virksomheden p3a en etisk og baeredygtig made og i overensstemmelse med vores politik
for Samfundsansvar, at udvise respekt overfor vores kunder, leverandgrer og gvrige interessenter
og at bevare tilliden fra samfundet er centralt for DSB.

3. Vores ambition og mal
DSB’s ambitioner og mal i forhold til compliance er:

e at vii DSB lever op til vores saerlige forpligtelse som offentlig virksomhed til at have en hgj
grad af etik og korrekthed i vores daglige virke og den made, vi driver forretning p3,

e at compliance er god adfeerd og det fundament, vi alle - som en naturlig del af vores hverdag
- skal efterleve og

e at vi spgrger, nar vi er i tvivl.

4. Sadan indfrier vi vores ambition og/eller ndr vores mal
Vi efterlever politikken ved at:

« vi alle har kendskab til Politik for Samfundsansvar, er bevidste om vores roller og patager os
vores del af ansvaret,

 overholde relevant lovgivning og de regler, vi har defineret som vigtige for virksomheden, nar
vi planlaegger, organiserer og gennemfgrer vores arbejde,

e vi i videst mulig omfang udgver compliancearbejdet decentralt i de relevante forretningsomra-
der og stabsfunktioner, og dermed taettest p% der, hvor adfaerden leves,

e skaerpe risikobevidstheden, ved at laegge maerke til compliancerisici og forebygge eller mind-
ske dem igennem klare retningslinjer og standarder,

o sikre et tillidsfuldt klima, der inviterer til at spgrge i tilfeelde af tvivl,

o fglge op igennem systemindbyggede kontroller samt auditaktiviteter og udarbejde ledelses-
rapporteringer og foretage opfglgning herpa.

4.1. Pavirkninger, risici og muligheder
For at sikre en ensartet tilgang til compliance i DSB arbejder DPO & Compliance med

o Implementering af Compliance Politikken og opfglgning pa kendskab og overholdelse
e Implementering af Politik for Samfundsansvar, seerligt afsnittet "Vores

« adfzerd” og opfglgning pa kendskab og overholdelse

» Gennemfgrelse af Igbende complianceprogram (8rshjul)

» Overblik over status pa compliance i de gvrige vaesentlige compliancefunktioner
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 Sparring og radgivning pa tveers af compliancefunktionerne om ensartet governance struktur
og klare standarder for politikker og retningslinjer.

o Skeerpet awareness om compliancerisici igennem traening og radgivning af ledere og medar-
bejdere om compliance

e Stgtte af forretningen i arbejdet med compliance i overensstemmelse med virksomhedens
mal, herunder Igbende dialog om best practice.

5. Organisation, ansvar og godkendelse
Compliancepolitikken omfatter alle i DSB og alle 100% ejede selskaber.

DPO & Compliance rapporterer vaesentlige handelser til DSB’s direktion og udarbejder en samlet
3rlig compliancerapportering til DSB’s direktion og bestyrelse.

DPO & Compliance har ansvaret for at revidere politikken.

Direktgrkredsen i DSB er overordnet ansvarlig for godkendelse af politikken.
Direktgr for Indkgb og Jura ejer politikken.

Politikken revideres arligt.

6. Samspil med andre politikker og retningslinjer
e Politik for samfundsansvar
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